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DESCRIPCION GENERAL INFORME CONTABLE DE
INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 2020.

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS

ENERO A DICIEMBRE DE 2020
CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el Art. 6 y 19 del Decreto 4791 y numeral 10.15 del
ART 10 de la Ley 715 de 2001, en los cuales se determina como periodos de rendicién de
informes, se hace claridad que para mas oportunidad y celeridad en las presentaciones de
informes se detalla los ingresos y gastos del Centro Educativo TRAVESIAS EL MORRO, asi

como su saldo final de bancos al terminar la vigencia.

En el presente informe se encuentran detallados los_ingresos y aastos correspondiente al 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020.
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INFORME DE TESORERIA

DICIEMBRE DE 2020

INFORME DE TESORERIA

CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO

ECURSOS DE BALANCE 2019

$58.731.173

*DIRECTIVA MINISTERIAL 05

$15.152.392

*CONSIGNACION GRATUIDAD

$47.084.610

FCONTRATO DE CONCESION DE ESPACIOS:

$2.019.252
FCERTIFICADOS

$0|

FINTERESES GRATUIDAD
$8.420

*INTERESES RECURSOS PROPIOS
$1.020
*RECUPERACIONES

$0|

(+) TOTAL DDE INGRESOS A DICIEMBRE DE 2020

$122.996.867

K-) RUBROS EJECUTADOS (GASTOS)

IEQUIPOS: Compra equipos de oficina.

$3.367.700

EQUIPOS: dos (2) Equipos celulares

$1.551.800|
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EQUIPOS: Actualizacion programa de notas. $1.634_304

MATERIALES %Y SUMINISTROS: Aseo v papeleria $9 577.403
IMPRESOS ¥ PUBLICACIOMNES: empastada de libros $1.769.24
impresiones de Diplomas, menciones de honor. ) ) 51
$9.558.08
DOTACION ¥ MATERIAL PEDAGOGICO:
TOTAL, DE GASTOS A DICIEMBRE DE 2020 $27.458.536
TOTAL (Ingresos (-) Gastos) $95 538.331
SALDO EN BANCOS A DICIEMBRE 31 DE 2020 295 538.331

El valor total de los ingresos menos el valor total de los gastos es de: $95.538.331, la sumatoria

total de las cuentas de bancarias es de $95.538.331; es decir, estos recursos no se ejecutaron

en la vigencia 2020.

(Q_‘L m.im@-&lm b.
eyanira Parra Arroyawve

.39 . 354 . 149
Tesorera
i E. Travesias el Mormo
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Descripcion General

El PEI del Centro Educativo Travesias El Morro, se presenta como una propuesta educativa que
evalua el pasado, es consciente de la vivencia del presente y propone alternativas que
fortalezcan los valores humanos encaminados a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Se elige este modelo PEDAGOGICO HOLISTICO porque concibe el conocimiento de manera
integral: el saber, aprender, conocer, ser, vivir juntos y hacer. Con enfoque SOCIAL
DESARROLLISTA, con PEDAGOGIAS ACTIVAS donde se considera en el aula, la motivacidn, la
practica y aplicacién, nuestro enfoque pedagogico genera formas de trabajo que permiten el
desarrollo integral de los nifios y nifas del Centro Educativo Travesias el Morro, Nuestros
estudiantes, son los protagonistas de cualquier tipo de conocimiento, descubren, comprueban,
actla sobre objetos y situaciones cotidianas, adquiriendo competencias sociales, y asi,
nuestros estudiantes aprenden de la interaccion con los otros, se tienen en cuenta sus pre
saberes, aprendiendo a conocer, convivir, ser y hacer mediante proyectos obligatorios y ludico
pedagogicos en los que interpretan, argumentan y proponen.

todos por la vida Alcaldia de Medellin



Informacion Institucional 2020

TOTAL
TOTAL TOTAL PERSONAL | PERSONAL DE
N° INSTITUCION EDUCATIVA |[TOTAL ALUMNOS|TOTAL DOCENTES| DIRECTIVOS ADMINISTRATIVO APOYO
CENTRO EDUCATIVO
1 TRAVESIAS EL MORRO 446 12 1 1 9
SEDE FABIO ZULUAGA
2 OROZCO 99 6 6
TOTAL 545 18 1 1 15
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Informacidon de Proyectos

TOTAL
ESTUDIANTES POR
N° ENTIDAD EDUCATIVA PROGRAMAS REGISTRADOS PROGRAMAS OFERTADOS PROGRAMA
INDER Estilos de Vida Saludable
(Aerdbicos) TRABAJARON HASTA
2 SEMANA DE MARZO DEBIDOA | 40 personas de la
1 |CENTRO ED. TRAVESIAS EL MORRO LA PANDEMIA comunidad
INDER FORMACION DEPORTIVA,
TRABAJO DE FORMA VIRTUAL
2 |CENTRO ED. TRAVESIAS EL MORRO CON LOS ESTUDIANTES 60
INDER FUTBOL SALA, TRABAJO DE
FORMA VIRTUAL CON LOS
ESTUDIANTES
3 |CENTRO ED. TRAVESIAS EL MORRO 40
CORPORACION PENCA DE SABILA ESCUELA DE AGROECOLOGIA,
CONVENIO (CON PAGO EN ESPECIE, | REACTIVO EN AGOSTO ATENDIO A
MANTENIMIENTO DEL SALON DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
AGROECOLOGIAY UN TRABAJADOR | AGROECOLOGIA
PARA LA HUERTA UN DIA A LA
4 |CENTRO ED. TRAVESIAS EL MORRO | SEMANA) 40
CENDI SERVICIO EDUCATIVO RURAL A
CORPORACION CENTRO DE ADULTOS Y JOVENES EXTRAEDAD
DESARROLLO INTEGRADO PROGRAMA COBERTURA
EDUCATIVA
CENTRO ED. TRAVESIAS EL MORRO 120 TRAVESIAS
5
Servicio Educativo Rural
CENTRO ED. TRAVESIAS EL MORRO, Programa Cobertura Educativa
SEDE CENTRO EDUCATIVO FABIO | <R
6 ZULUAGA OROZCO. 35 SEDE FZO
TOTAL
Vieoenn ==
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Informacion de Proyectos 5

CENTRO ED. TRAVESIAS EL

CONVENIO CON
INSPIRACION
CONFAMA

CORPORACION Ml
SANGRE

1. Atenciéna los grados1 con
modalidad sincrénica y
asincronica.

2. Trabajo a través de retos,
entrega de kit de mercado a
los estudiantes que
cumplieron las actividades (
producto)

3. El programa es bueno pero
aumento el trabajo de los
estudiantes en casa. Lo cual
genero un descontento.

17 [MORRO 90
CONVENIO CON CORPORACION
INSPIRACION REGION
CONFAMA Atencion a los grados2 a5 con
modalidad sincrénicay
asincronica.
1. Recorridos pedagdgicos por
el territorio
CENTRO ED. TRAVESIAS EL 2. entrega de kit de tres
18 MORRO cartillas. 360
“ o Jornada de peso, visual, talla.
CENTRO ED. TRAVEsIAs e | Medellin me cuida
19 [MORRO /0

TOTAL
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Logros Obtenidos

Informativo — Directivo:

1. Incorporacion al presupuesto 2020 de los recursos del balance del afio anterior. ( muchos de
los recursos estaban en actividades pedagodgicas recreativas y culturales, como el semillero de
danzas y semillero de chirimia, el torneo de futbol y valores, celebracion del dia de los
derechos de los nifios, el semillero de musica, el encuentro de saberes, la feria agroecoldgica,
semana de la convivencia y despedida afio escolar que no se pudieron realizar ni contratar por
estar prohibidas la reuniones de personas, lo cual llevo a que hubiera baja contratacion.

2. Convenio de cooperacién con 2 programas para educacion de adultos, cada uno en una sede,
para los dias sdbados, con la Corporaciéon CENDI en el C.E Travesias YV el CIER en C.E
Fabio Zuluaga.

3. RENDICION DE CUENTAS EN LA SEDE PRINCIPAL. La cual se realizo en el mes de

febrero, se dio y mostro toda la contraccion que se hizo a través de la pagina del secop i, este

afilo 2020 hubo baja contratacién primero debido a que los estudiantes estaban en casa y

mucha de la contratacion es para actividades pedagogicas recreativas y culturales, lo cual

solo se puede hacer PRESENCIAL, el requerimiento de austeridad del gasto, que nos decia
gue si los estudiantes estan desde casa porque se gastaria el dinero en mantenimientos, vy
otras cosas que no fueran priorizadas o estuvieran enmarcadas en gasto a la pandemia, se
hizo consulta a los abogados en el mes de octubre para saber que podiamos comprar pero
esta respuesta llego un mes tarde y el cambio de tesoreras con el empalme hizo que el
tiempo oportuno para terminar las compras se agotara, esto obligo a que no se pudieran hacer
licitaciones al final de afo y la pagina de contratacion no permitié6 sacar o publicar las dos

contrataciones pendientes, creo que hay que pasarnos al SECOP II,

Acuerdo proyeccion del Presupuesto para el afio 2021.

Aprobacion acuerdo de costos academicos 2021.

\.

ook

Aprobaciéon del calendario académico 2021.
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Logros Obtenidos

Pedagodgico:
1. Se cumplio con los proyectos obligatorios y con las 40 semanas de labor
con los estudiantes.

2. Se llevd a cabo el dia E.

3. Fortalecer y trabajar por parte de los docentes en como llevar el Enfoque
del modelo pedagodgico. En nuestro caso el Modelo holistico, La Mision, LA
Vision,

4.Actualizacion momentanea del SIEE con los ajustes para trabajo en casa y
flexibilidad en el manejo de las areas, trasversalizandolas. Para no generar
en los estudiantes un acoso de muchos temas y actividades de 10 areas, lo
cual se agrava con la poca capacidad de elementos tecnolégicos como el uso
de los celulares, que en su gran mayoria no estan actualizados, es decir
pueden recibir whasatpp pero no tienen la capacidad de abrir un programa
como word, excel, y otros celulares no tienen plan de datos pero hay vecinos
gue les colaboran dejandolos unirse a su wifi. Y la cantidad de la memoria
gue se llena

4. Escuela de padres, se realizaron 7 escuelas de padres“das por |ars
sicologas participo el director en tres de ellas. ‘

5. EN LA SEDE FABIO ZULUAGA OROZCO: Ejercicio para trabajafiel@@ijécto ambie

dos por la vida | aldla,de Medellin
L Orientaciones de coOmo trabalar las areas mtegradas aIre(f or de la DI‘O% ematica




Logros Obtenidos

Pedagodgico:
4. Escuela de padres, se realizaron 7 escuelas de padres orientadas por la
sicologas participo el director en tres de ellas.

5. EN LA SEDE FABIO ZULUAGA OROZCO: Debe hacerse el
fortalecimiento del ejercicio para trabajar el proyecto ambiental ya que debido
a la pandemia se minimizo este trabajo al PRAE.

« Orientaciones de como trabajar las areas integradas alrededor de la
problematica de la cuenca

« Ejercicio de transversalidad e interdisciplinariedad.
« Reflexion en las estrategias pedagogico didacticas del PRAE.
« Pedagogia del texto, constructivismo culturalista

* |Introduccion al encuentro de saberes VIRTUAL, a la tertulia don docentes
virtual.

todos por la vida Alcaldia de Medellin



Logros Obtenidos

Pedagodgico:

6. EVENTOS DEL PRAE VIRTUAL POR MEET

XVI ENCUENTRO DE SABERES 2020 « LA EDUCACION AMBIENTAL UN DIALOGO
FUNDAMENTAL PARA LA COMPRENCION DE LA CRISIS SANITARIAY UN CAMINO
HACIA LA TRANSFORMACION DE LA ESCUELA»

e 10:00 a1:30 P.m. Panel de Saberes
e Conferencia “Hacia una nueva ruralidad”
* Ponencia Hector Ortiz— ADAPTARSE ES CUESTION DE METODO

 “Reflexiones sobre la Educaciéon Ambiental, ASTRID SANABRIAY MIRIAM
BASTIDAS, MARLENE, SANDRA VASQUEZ,

todos por la vida Alcaldia de Medellin



Logros Obtenidos

Pedagodgico:
7. ACCIONES Y TRABAJO EN EL AULA Preventivas contra el Trabajo Infantil.
10. Actualizacién de los Planes de Area con

Estrategia saber es (tres editores)

REFERENTE HISTORICO:desde hace dos anos anteriores (2018-2019) nos
reuniamos los nueve Centros Educativos de Medellin y alli la participacion de los
directores fue mas activa, con tematicas relacionada a Centros Educativosy se
hacian en cronograma para realizacion de actividades, y mostrando las
experiencias de cada centro educativo. Estas reuniones al principio se realizaban
en el tercer piso de Carre en Secretaria de Educacidon donde éramos escuchados y
fuimos visibilizados por primera vez en muchos afos, por el Subsecretario de la
época, Carlos Mario y por Carlos Cortés, los cuales tomaban notas de nuestras
situaciones individuales y plurales, algunas las solucionaban y otras no.
Gestionaron ante la oficina de Don Pedroy se nombré a Martha Lucia Celis H,
como Profesional Ruralidad- SEM, CEL 315 729 32 94, para hacer este
acompanamiento ala RURALIDAD en nuestro caso con los nueve Centros, ella
atendia por agenda individual a cada Centro Educativo en I“}das
pedagdgicas en nuestro caso, )

<
Medellin
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Logros Obtenidos

Pedagogico:

Acompaifiamiento ala RURALIDAD en nuestro caso con los nueve Centros Educativos
de Medellin algunos directores recibimos a la profesional Martha, ella atendia por
agenda individual a cada Centro Educativo en las jornadas pedagdgicas en nuestro
caso, las reuniones pasaron a desarrollase cada mes, en la escuela del maestro,
También se realizé en la escuela del maestro dos foros educativos, capacitaciones para
los docentes, acompafnamiento para la actualizaciéon del SIEEy PEIl, modelo
pedagdgico, escuela activa, lo inclusivo, sistema evaluativo con enfoque formativo,
Planes de area, rubricas de autoevaluacién, (estoy hablando de lo que se venia
haciendo ainos anteriores hasta el 2019) por otra parte antes de llegar la sefiora
Martha, el centro educativo en las jornadas pedagdgicas, desde el aiio 2013 habiamos
actualizado los planes de area, después los actualizamos en base a los derechos
basicos de aprendizaje, y también se realizo nueva actualizacién de los planes de
estudio en base a las capacitaciones de TRES EDITORES, (2018-2019), también nos
llegd material fisico (cartillas PTA. usadas afio 2019 y nuevas este aino 2020) pero
valiosas como material de apoyo para trabajar con los estudiantes.

oy
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Logros Obtenidos

Pedagogico:

e Eneste afio 2020 Y EN PLENA EPIDEMIA DE COVID nos llegaron apoyos muy
importantes, como la nueva sicéloga de entorno protector MARIA ANTONIETA
CARDONA MORENO, la profesional de apoyo de la UAI, LUISA ORREGO, (Unidad
De Atencion Integral) ambos programas de Secretaria de educacion de Medellin, el
PROGRAMA Medellin ME CUIDA de la Secretaria de Salud, con este grupo de
trabajo se hace seguimiento sicosocial a los estudiantes, con la profesional
KAREN PERES. Llego en el mes de agosto la docente del Programa Todos a
Aprender (PT.A) CLAUDIA MARIA SANCHEZ.

CONVENIOS FIRMADOQOS: para los estudiantes de las dos sedes,

1. el INDER en varias estrategias con varios grados fueron atendidos extra clase
virtualmente,

2. CONVENIO CON INSPIRACION COMFAMA con tres acompafiamientos con
diferentes corporaciones : FUNDACION MI SANGRE, CORPORACION REGION.

SI NO HAY APOYO DE LOS DOCENTES EL CONVENIO SE PUEDE ACABAR.

oy

Medellin
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Logros Obtenidos

Pedagogico:

 También tenemos apoyo del Acueducto Multiveredal la Acuarela a las que
pertenecen ambas sedes y que todos los afios hace un concurso de cuentos entre
los colegios que pertenecen al acueducto, en el 2020 la acuarela escogié dentro
de los grados terceros, premiar atodos los estudiantes que hicieron un esfuerzo

con el video acerca del cuidado del agua. Darles un detalle a los nifios
participantes.

« Tenemos convenio en ambas sedes para atender los dias sabados a los Jovenes
extra edad y adultos, en |la sede travesias con la corporacion CENDI ( actualmente
de manera virtual 110 estudiantes) y el en la sede Fabio Zuluaga Orozco con la
Corporacion CIER ( actualmente de manera virtual 50 estudiantes),

 Convenios con la Corporacion ecoldgica y cultural penca de sabila,
* Programa pedagogia vivencial en la sede Fabio Zuluaga Orozco.

g
Medellin
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Logros Obtenidos

Pedagodgico:

Percibo el rol del docente en el trabajo institucional desde la visidon de directivo,
como uno de los principales componentes para las dinamicas del Centro
Educativo, los proyectos deben atender a su contexto y a las propuestas en curso
de ambas sedes, estas propuestas estan basada en |la educacién ambiental con
los proyectos PRAE, El perfil que se requiere para la escuela es de docentes con
vocacion gue aportan y colaboran con una disposicion al trabajo y a las
actividades, el trato de los docentes con los estudiantes y padres de familia es
respetuoso, también les veo valores a cada uno de los docentes, la participacion
activa de algunos, respeto la individualidad de cada uno de los docentes en
cuanto no limitarlos en sus aportes y sus fortalezas para el bien del Centro
Educativo y de los estudiantes, a veces es lo que podamos hacer por el estudiante
gue no tiene apoyo en sus padres, o en las diferentes formas de familia, en cuanto
al manejo del grupo a cargo, cada uno de los docentes es una persona con
cualidades para el trabajo pedagogico. Todos los docentes de travesias tienes
formacién universitaria.

Nuestros estudiantes estan entre las edades de 5 aios en preescolar a 12 anos
en quinto de primaria, e

©
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Logros Obtenidos

Pedagodgico:

Nuestros estudiantes estan entre las edades de 5 afos en preescolar a 12 anos
en quinto de primaria.

Las dos sedes perteneciamos a la red de PRAE, apoye que se manejaran los
proyectos PRAE separados, independientes ya que el contexto de las dos veredas
son extremos en las dos sedes y los PRAE estan muy fortalecidos, han tenido buen
nombre y tienen doliente en los Docentes Dinamizadores que los lideran: el PRAE
de la sede principal tiene el slogan “Una escuela ambiental valorando y
dignificando la vida campesina, educando para sofiar, reir y convivir en armonia
con el entorno” y en el 2013 cuando participamos por educacidén en recursos P.P
la escuela, obtuvo la construccion de un Aula ambiental abierta, (es un kiosco, en
la parte de la huerta escolar, donde se desarrollan muchas actividades).

Pienso que es en el roll del docente donde se reconoce acatay promueve toda
la filosofia del Centro Educativo, en la parte de la educacion ambiental sabemos
gue no son solo las actividades como reciclaje, el cuidado del agua, el vivero, la
huerta, los animales de la granja, sino también el ambiente escolar del aula, que
se vive dentro y fuera del Centro Educativo.

S
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Logros Obtenidos de anos anteriores

Pedagodgico:

En el Centro Educativo Travesias se organiza y realiza cada afo, LA FERIA
AGROECOLOGICA que es una actividad de fortaleza en el PEl unida a el PRAE Y
COMO PROYECCION A LA COMUNIDAD( SE REALIZABA en el mes de octubre,
este afio 2020 no se pudo realizar): IDEAR PARA EL ANO 2021 COMO MOSTRAR
ESTAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES, SISE SIGUE CON LA
MODALIDAD MIXTA DE TRABAJO EN CASA Y ALTERNIDAD. Donde los estudiantes
exponen a sus familias y invitados, las tematicas trabajadas en cada grado, Hace
aproximadamente 7 afios, Que incorporaramos al PEl, el AREA AGROAMBIENTAL,
como area optativa del curriculo, asignandole una intensidad horaria de dos
horas semanales, disefiandole su propio plan de area desde preescolar hasta
quinto, con sus respetivos ejes tematicos y unidades, donde cada grado tiene un
énfasis:

Preescolar: los animales

Primero: animales de la granja

Segundo: huerta escolar

Tercero: el agua

Cuarto: reciclaje
Quinto: jardineria y vivero. Medellin
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Logros Obtenidos

Pedagodgico:

La propuesta agroecoldgica del Centro Educativo, busca mejorar los procesos
pedagdgicos acordes a una educacion pertinente y contextualizada en el entorno
rural y urbano. Es asi como se pretende trascender el aula hacia la comunidad,
mejorando la calidad de vida, contribuyendo a la seguridad alimentaria vy al
cuidado del medio ambiente.

El ambiente escolar es muy sano, tanto que para el ano 2021 tengo 90 solicitudes
para dos preescolares, esto es debido al buen nombre que tiene el Centro
Educativo, de los 450 estudiantes en este momento 180 son de la parte central y
270 son de las veredas colindantes con el centro educativo Travesias, en la sede
Fabio Zuluaga Orozco tenemos en la actualidad 99 estudiantes de la vereda.

Aunqgue el ambiente escolar se ve a veces afectado por los estudiante nuevos,
gue no venian con el proceso formativo, ni pedagdégico con el Centro Educativo
Travesias, y que afectan la convivencia y resultados de las pruebas. Estos
estudiantes se van detectando por los docentes y los que afectan la convivencia,
se les hace una intervencién y de no cambiar la situacién, nos comunicamos con
los acudientes y junto al estudiante se hace una reunion cga el directoryla
sicologa de entorno protector, para llamarle la atencidn e in a8
del comportamiento de su hijo y de seguir la situacion szN“rén erI\IIcro]mpro

por el estudiante y la familia. todos por la vida Alcaldia de Medellin




Logros Obtenidos

Pedagogico:

* Encuanto alasede Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco, La docente MARTHA
DIONNY TOBON NAVAS tiene una vasta experiencia en cuanto a la politica de la
educacion ambiental a sido la dinamizadora del PRAE, creo desde mi punto de
vista que se complementa la educacion ambiental con el curriculo.

* Lasede pertenece a la red nacional de PRAE, con slogan “Aproximacion de la
Escuela al Desarrollo Humano Sostenible y a una Cultura de Paz y Buen Vivir”, En
|la sede se organiza y realiza cada afio, el evento pedagogico Encuentro de
Saberes este afo en su XVI version en el ano 2020 fue virtual y por la plataforma
meet.

Dicho acontecimiento cuando se realiza fisicamente, tiene como propdsito
fundamental la integracion y participacion activa de la familia, la escuela y la
comunidad en torno a la reflexion e interpretacion de la realidad ambiental del
contexto y a la importancia ecosistémica de la zona de reserva ambiental El Moral. A
partir del didalogo de saberes y del trabajo interinstitucional, con lo cual se aporta al
desarrollo de la Politica Nacional de Educacion Ambiental en el territorio.

oy
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Logros Obtenidos

Pedagogico:

e En general los dos Centros Educativos estan vinculados con el entorno, con el
contexto y estamos vinculados con la comunidad, somos un Centro Educativo
donde la educacion ambiental es el eje trasversal lo cual genera un proceso de
inclusion por el curriculo, la forma en que promovemos la participacion de los
estudiantes a expresar sus ideas a hablar y participar, de igual forma participa la
familia cuando se convoca y que empieza con un convite escolar en el mes de
marzo, para embellecimiento de la sede, de una manera muy sencilla con aportes
de los docentes, que sin darnos cuenta hemos construido una cultura, en la forma
de relacionarse los estudiantes y en la forma en que se relaciona la escuela con los
otros, en nuestras sedes somos cercanos a la gente, son mas los padres que
apoyan el proceso educativo de los hijos. (Salvo algunas excepciones de padres
qgue no se les ve compromiso por el proceso de sus hijos, y que se escudan en el
trabajo, por falta de tiempo o por ser padres y madres cabeza de hogar)

* El proceso de comunicacion institucional se ha fortalecido, a través de las
circulares, por los medios tecnoldgicos como la pagina web cetem.edu.co. El
Facebook, y el whasatpp con los docentes, y de los docentes con los padres de

familia del grado a cargo. ~ @
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Logros Obtenidos

Pedagodgico:
11. Dia de la democracia escolar.

>
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Logros Obtenidos

Comunitario:

1. Asistenciay participacion de los actividades programadas VIRTUALES DE
LAS ESCUELA DE PADRES, REALIZADAS POR LAS SICOLOGAS DE LOS
PROGRAMAS, ENTORNO PROTECTOR, UAI, MEDELLIN ME CUIDA.

ENCUENTRO DE SABERES VIRTUAL
DIA E DOCENTES

AUTOEVALUACION HERRAMIENTA INTEGRADA
PLAN DE MEJORAMIENTO PARA 2021

ATENCION A TODOS LOS GRADOS BAJO LA MODALIDAD ASISTIDA POR
TECNOLOGIAS, WHASAPP, CORREO ELECTRONICO, MEET,

PROGRAMAS DE MEDELLIN COMO INDER, UAI, MEDELLIN ME CUIDA.
PROGRAMA NACIONAL: TODOS A APRENDER (PTA)

1. CONVENIOS: INSPIRACION CONFAMA, MEDELLIN ME CUIDA,
CORPORACION PENCA DE SABILA.

2. CONVENIO DE PRESTAMO ESPACIOS PARA PROGRAMA DE EDUCACION
ADULTOS; CENDI, CIER.

3. Participacion del ACUEDUCTO LA ACUARELA con concurso anual de
cuento.
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INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Administrativo: EL 16 DE NOVIEMBRE TUBIMOS LA INTERVENTORIA DE
CONTRACTUAL ( ES DECIR DE CONTRATACION ) Y LA INTERVENTORIA DE TESORERIA, LA
CUAL FUE RESPONDIDA EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO POR LA TESORERA,
CONTADORA Y EL DIRECTOR.

Alcance dea la visita de Prevencidn del Dafio Antijuridico

MES ANO
Informacion analizada desde: MAY O 2012
Informacidn analizada hasta: OCTUBRE 2020
Informacién ordenador del gasto:
Nombres y Apellidos : JONH ALEXANDER GARCIA RODRIGUEZ
Cédula de ciudadania: 13501218
Resumen de [a visita:
Conformidades: 22
Mo conformidades: O
No aplica 31
Cbservaciones: O
Total items evaluados 53
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INTERVENTORIA FINANCIERA DE FONDOS

Administrativo: EL 16 DE NOVIEMBRE TUBIMOS LA INTERVENTORIA DE TESORERIA,
LA CUAL FUE RESPONDIDA EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO LAS CUATRO
OBSERVACIONES POR LA TESORERA, CONTADORA Y EL DIRECTOR.

FLAN DE MEN)RANIENTO VISTA DE INSPECCION, WIGILANGLA ¥ (ONTROL SOSRE B MANEIQ ANAMCIERD, PRESUPUESTAL ¥ CONTABLE D LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL MUMICIPIO DE MEDELLIN
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ACLARACIONES INTERVENTORIAS

Administrativo: EL 16 DE NOVIEMBRE TUBIMOS LA INTERVENTORIA DE TESORE
LA CUAL FUE RESPONDIDA EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO LAS CUATRO
OBSERVACIONES POR LA TESORERA, CONTADORAY EL DIRECTOR.

PLAN DE MEIORANUENTO VITTA DEINSPECCION, VIGILANCI Y CONTROL SOBRE EL MANEID FINANCER), PRESUPUESTAL Y CONTABLE DE OS FONDOS DE SERVICIS EDUCATIVOS DEL MUNICPI0 DE MEDELLIN

(CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EN MORRO
Ernviar cormeo elecironin a
fegun Ectades Financeros al 30 de octubre de 2000 o CE|Emiar ol Documerto Temico para cads uno |fundionaria encargada sobicitande
SALDOS PENDIENTES DEPURACION . preserta un ldo objetes ce deporacon en i cuentadebos sldes 3 depurer al Comite ce reurion con e Comite Teemicn de - .
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Com corte 3l 30 de octubre de 020 ol CE presents sléo en
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RESPONSABLE Rector{a) / Direcsorfa) —_— rbf,ﬂ ﬁfffm{ {rEsride f?(/-l .
Rurst: J CENTRO EDUCATIVO TRAVESI(AS EL MORAD FECHAVISTTA jueves, 26 de noviembre de 2020

Jhon Alexander Gareia Rodriguez
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